
 

 

  دوره هاي آموزشي كاركنان دولت و ارتقاي شغلي

  

آگاهي از امتيازات دوره هاي آموزشي براي مديران و كارمندان دولت جهت پيشرفت فردي و سازماني اهميت ويژه 

قسمت ها در بالا بردن امتياز حق شاغل و همچنين حق شغل آموزش به عنوان يكي از امتياز آورترين . اي دارد

امتياز . كاركنان دولت به طور مستقيم از طريق تاثيرگذاري بر روي گرفتن رتبه هاي پايه، ارشد، خبره و عالي است

اداري  آموزه علاوه بر كاركنان در بالا بردن امتياز دستگاه هاي اجرايي در ارزيابي عملكرد سالانه كه توسط سازمان

و استخدامي كشور انجام مي گيرد به طور كل و ارزيابي كه توسط نهاد هاي مانند ستاد اقامه نماز، ستاد امر به 

معروف و نهي از منكر و ادارات كل امور اجتماعي و امور بانوان استانداري ها هم تاثير گذار بوده و همچنين دانستن 

كنان و دستگاه هاي اجراي، براي دانشگاه ها وموسسات آموزش عالي تاثيرات آموزش و ارتباط  آن در ارتقاي كار

و موسسات خصوصي متقاضي برگزاري دوره هاي آموزشي بسيار مهم است كه بتوانند روساي دستگاه ها و 

زاري به آن ها واگذار واحدهاي آموزش آنها را مجاب نمايند كه دوره هاي آموزشي مورد درخواست را براي برگ

ا چه مراحلي را طي نمايند تا براي موسسات و مدرسان خود تاييد صلاحيت براي آموزش كاركنان دولت ينموده و 

  .را دريافت نمايند

بالارفتن رتبه به معناي اضافه شدن حقوق و مزايا بوده كه براي همه كاركنان دولت از اهميت ويژه اي برخوردار 

ندكه آموزش چه تاثيري در ارتقاي شغلي آن ها دارد و بر چه است؛  اما برخي از كارمندان و مديران اطلاع ندار

  .بخش هايي از احكام كارگزيني تاثيرگذار بوده و اگر نباشد چه ضرر هاييدر دريافتي خواهند داشت

و همچنين واحد هاي آموزش دستگاه هاي اجرايي و موسسات متقاضي برگزاري دوره هاي آموزشي، با تسلط به 

العمل ها در حوزه آموزش و آشنايي با دوره هاي آموزش عمومي، توجيهي بدو خدمت، بهبود  بخشنامه ها و دستور

مديريت و شغلي و نحوه تصويب دوره ها و تاثير آن ها برعملكرد و ارتقاي كاركنان و دستگاه هاي اجرايي مي 

  .توانند نقش مهمي را ايفا نمايند

 

 


